
NO

NO

SI

LICENCIA DE CONDUCIR (CLASE B):

Impor-

tancia

Implementar estrategias y técnicas para los procesos de recopilación de 

informacion y contenidos1

Incrementar la vinculación del Sistema Bibliotecas IFOP a nivel nacional como 

internacional.

DESCRIPCIÓN DE CARGO

INSTITUTO DE FOMENTO PESQUERO

DEPENDENCIA JERÁRQUICA:

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

NIVEL DE RESPONSABILIDAD:

ESTAMENTO:

FAMILIA DEL CARGO:

APOYO

PROFESIONAL NO

CARGO: ENCARGADO(A) DE BIBLIOTECA

DISPONIBILIDAD PARA EMBARCARSE:

DIRECTOR EJECUTIVO

PERSONAL DIRECTO A CARGO:

EVALUACIÓN PREOCUPACIONAL:

NO

SI

LE REPORTAN: (SUBORDINADOS DIRECTOS)UBICACIÓN DEL CARGO / CARGOS PARES:

LOCALIZACIÓN: VALPARAÍSO

14

OCUPANTE:

Contribuir  a las redes de vinculación que mantiene la biblioteca de IFOP con 

organismos nacionales e internacionales.

5

6

Asegurar la preservacion del archivo historico de IFOP.

4

Mantener el archivo hitorico de IFOP.

1) MISIÓN DEL CARGO

Supervisar y controlar las actividades y los recursos de informacion científicos generado por IFOP, con el fin de contribuir a la preservación y difusión de la 

información institucional.

NO APLICA

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA:

EVALUACIÓN TÉCNICA:

2) PRINCIPALES RESULTADOS DEL CARGO

Contribuir con las diseminacion del conocimiento producido por el IFOP.

RESULTADO FINAL ESPERADO (Citerios de Desempeño)ACCIONES

REPORTA A: (SUPERIOR JERÁRQUICO)

Nivel 1
Sus decisiones tienen un Impacto Indirecto Contributorio sobre la magnitud, es 

decir, entrega asesoría y consejoHasta $300.000.000 CLP
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Jerárquico:

Funcional:

NO APLICA

Catalogar y clasificar los recusos de información de IFOP. Asegurar la completitud de los contenidos actualizados de la base de datos de 

IFOP.

2

3

DIRECTOR EJECUTIVO ENCARGADO(A) DE BIBLIOTECA

Proveer a los investigadores de IFOP e ingestigadores externos de una plataforma 

digital de alta usabilidad para la cosulta de información via internet e intranet.

Proporcionar sistemas de información electrónico.

3) DIMENSIONES

TIPO DE IMPACTO

4) ORGANIZACIÓN / DEPENDENCIAS JERÁRQUICAS

MAGNITUD FINANCIERA (ESTIMADA)

ULTIMA MOD. 01-01-2023 VERSIÓN 3.0

PREPARADO POR: RECURSOS HUMANOS



2° NR: 16 Promoción Posible (32% + Responsabilidad)

1° NR: 15 Promoción Natural (15% + Responsabilidad)

Técnicos

1° NR: 13 Sucesión Natural (15% - Responsabilidad)

Subsecretaria de Pesca y  Sernapesca

PUCV, UV, UACH, UCO, UCSC, PUCN, Universidad de Magallanes.

SHOA, SERNAGIOMIN y Museo de Historia  Natural

PUEDE SER SUCEDIDO O 

REEMPLAZADO POR CARGOS:

ESTRUCTURA PLAN DE SUCESIÓN:

Brindar y recibir Información.

PLAN DE CARRERA / SUCESIÓN / REEMPLAZOS NR: 14

ESTRUCTURA PLAN DE CARRERA:

Realizar tareas afines, según requerimientos de su jefatura.

PRINCIPALES DESAFÍOS DEL CARGO

Investigadores y otro personal del estamento directo IFOP.

PRINCIPALES CONTACTOS INTERNOS

6) CONTEXTO

DECISIONES RECOMENDACIONES

5) AUTORIDAD

PRINCIPALES CONTACTOS EXTERNOS ¿Para Qué?

Solicitud de información científica.

OTROS ROLES DONDE EL CARGO PUEDE PARTICIPAR
ASFA Board Meetting (Reunión anual de la base de datos de ciencias Marinas)

Proponer incentivos a las públicaciones de los técnicos y profesionales de IFOP.Mantención, actualización, control bibliográfico, ingreso, idización y analisis de 

contenido de base de datos IFOP.

Manejar los centros de costos del convenio de desempeño según presupuesto de 

biblioteca IFOP.

2° NR: 12 Sucesión Posible (32% - Responsabilidad)

Desarrollo y mantención de convenios con instituciones pares nacionales e 

internacionales, asociaciones o programas de información.

¿Para Qué?
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Brindar Información.

Brindar y recibir Información

Profesionales

Compilar y organizar los recursos de informacion científicos generado por IFOP, con el fin de contribuir a la preservación y difusión de la información institucional a la comunidad científica 

nacional e internacional.

PUEDE SER PROMOVIDO O 

REEMPLAZAR A CARGOS:

Manejar Administrativamente el presupuesto anual de biblioteca.



Asesorar a los usuarios en busqueda de información.

Preservar el archivo histórico de IFOP.

Ingresar registros e indizar en la base de datos ASFA del Proyecto FAU.

Desarrollar y mantener convenios o acuerdos con instituciones naciones e internacionales, asociaciones o programas de información.

Proveer de sistemas de información electrónica via internet o intranet.

Mantener, actualizar el ingreso indización y análisis de contenidos de la Base de  datos IFOP.

Proveer de indicadores bibliométricos de los paper publicados por los investiogadores IFOP.

Recuperar y recopilar contenidos.
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Este cargo es responsable de garantizar el desarrollo de las actividades técnicas y administrativas de la biblioteca institucional, planificando, supervisando y 

controlando eficientemente sus recursos, con el fin de brindar un óptimo servicio a los usuarios.   

Ejecutar los insentivos a las publicaciones científicas de los técnicos y profesionales IFOP.

Manejar administrativamente el presupuesto anual de biblioteca.

BREVE DESCRIPCIÓN DEL CARGO

PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL CARGO

Implementar estrategias para los procesos de recopilación de información y contenidos, control bibliográfico y de la diseminación de la información del conocimiento. 



1

2

3

A B C

1 Compromiso con la calidad D 1 Comunicación eficaz D 1   

2 Innovación y creatividad D 2 Orientación a los resultados D 2   

3 Ética e Integridad D 3 Orientación al cliente D

4 Planificación D

5  

RESPONSABILIDAD 

POR RESULTADOS 

(ACCOUNTABILITY)

LIBERTAD D

MAGNITUD 1

IMPACTO C

Hasta $300.000.000 CLP

7) PERFIL DEL CARGO 

FAMILIA PROFESIONAL ESTAMENTO

Formación Universitaria (Titulado), de 1 a 3 años de experiencia desempeñando funciones similares.

Conocimiento para entender y aplicar teorías, conceptos  y principios científicos, con POCA EXPERIENCIA para el Cargo.

PERFIL HAY 
Para uso interno del Departamento de Recursos Humanos

PUNTAJE HAY 282

FORMACIÓN BIBLIOTECOLOGÍA O SIMILAR

DIMENSIÓN FACTOR COD

REQUISITOS DEL 

CARGO

(KNOW HOW)

REQUISITOS 

TÉCNICOS

(OPCIONES)

E-

D+

NRAPOYO 14

EXCLUYENTE

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

DEL NIVEL DE RESPONSABILIDAD DEL CARGO
NIVEL 

COMPETENCIAS CRITICAS 

DEL CARGO
NIVEL 

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

DEL CARGO
NIVEL 

Formación Técnica (Titulado), sobre 5 años de experiencia desempeñando funciones similares. (No aplica a Técnicos Medios)

Conocimiento Técnico profundo y específico sobre Procedimientos, Arte u Oficio, para el desarrollo de una actividad, con un grado de experiencia EXPERTA

GESTIÓN I Maneja una función o proceso completo, de complejidad media a alta.

RELACIONES 2
Logra cambios de conducta estándar en base a su expertise técnico, comprende a otros y es capaz de hacer comprender, persuade, influye e induce a otros a la acción 

para lograr los objetivos del Cargo.

Son Cargos con Objetivos concretos.Trabajan con Planes y Programas definidos. La revisión se realiza sobre los resultados

El Desafío del Pensamiento es complejo pero definido y está dado por investigar y analizar situaciones con precedentes y procedimientos conocidos

Pensamiento dentro de estándares,  procedimientos sustancialmente diversificados y estándares especializados.

Sus decisiones tienen un Impacto Indirecto Contributorio sobre la magnitud, es decir, entrega asesoría y consejo

COMPETENCIAS REQUERIDAS (Criterios de Desempeño)

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS

ÁMBITO D

DESAFÍO 3

FIRMA PARA TOMA DE CONOCIMIENTO  (Páginas 1 a 4)FIRMA PARA TOMA DE CONOCIMIENTO (Páginas 1 a 4)

Iniciativa
DESEABLE

De a

Pensamiento Analítico
DESEABLE

LUNES

JORNADA 

LABORAL

MARTES

MIÉRCOLES

JUEVES

VIERNES

Conocimientos en objetos digitales y preservacion de ellos.
EXCLUYENTE

CON LIMITACIÓN DE JORNADA 

MARTES De a

LUNES

CARGO:

Orientación al logro y resultados
DESEABLE

DESEABLE

EXCLUYENTE

EXCLUYENTE

Gestion de proyectos relacionados con el desarrollo bibliotecario.

DESEABLE

EXCLUYENTE

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS REQUERIDOS

Manejo de Inglés Intermedio.

CONDICIÓN

DESEABLE

a

a

CONDICIÓNEXPERIENCIA Y HABILIDADES REQUERIDAS

Amplio manejo de tecnologias de la informacion y la comunicación 

presencial y digital.
DESEABLE

Desarrollo e implementacion de sistemas de formacion en linea.
DESEABLE

ENCARGADO(A) DE BIBLIOTECA

N/A No aplica otra opción técnica al perfil.

Sistema ALEPH

Estudios Cienciometros

Conocimientos en RCA2 y RDA

Conocimiento es  busqueda de Base de datos (EBSCO, Science, Direct, 

BEIC, SRINGER )

Conocimiento de ingreso de registro en base de datos ASFA.

EXCLUYENTE

DESEABLE

Calidad en el trabajo

NOMBRE:NOMBRE:

DeDe VIERNES a

LIMITACIÓN DE JORNADA (REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA)

JUEVES De

Disposición al trabajo

De a
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TURNOS
8:30

8:30

17:30

17:30

17:30

16:15

a

a

a

a

De

De

De

8:30 17:30

8:30

8:30 MIÉRCOLES De


